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Fredagen den 31 augusti ar det dags fér HR-Dagen pa
Quality Hotel Sundsvall.

Vi hélsar er varmt valkomna till en heldag dar ni far I R I I I

mojlighet att traffa en rad intressanta utstallare samt

lyssna till ett flertal inspirerande féredrag. Allt sker i en N&r ni anmaler er som

harlig miljé med god mat och utmarkt service. bestkare pa HR-Dagen
. . ingdr intrade i méssan,

Pa plats halls en massa med utstallande féretag som alla forelasningar, formiddags-

vander sig till er som arbetar med personalansvar pa lite
storre foretag i regionen. Under dagen kan ni lyssna till
foredrag som forhoppningsvis ger er nya tankar att ta
med hem till er arbetsplats.

Dagen, inklusive maltider, &r helt kostnadsfri fér er som
anmaler er som besdkare.

fika, lunch och
eftermiddagsfika.

HR-Dagen inleds med er ankomst kl 09.00, da aven
massan Oppnar. Detta ar ett unikt tillfalle fér er som arbetar
med personal att tillbringa en bade rolig och larorik dag
tillsammans med kollegor och leverantorer till branschen.




DAGENS
PROGRAM

Massan oppnar
Kaffe/te och smdrgas serveras i masslokalen

Var konferencier hélsar er vilkomna och ger en
kort briefing om dagens tider.

Lunch
Massan stanger

Massan oppnar igen
Kaffe/te serveras i méasslokalen

Inspirationsféreldsning med Johan Norén

Avslutning i massan
Utlottning/dragning av fina vinster

Massan stanger

Programmet dr prelimindrt och kan komma att dndras.

Dagen varvas med intressanta féreldsningar fran de utstéllande féretagen.

Se tider och teman pa sida 7.

Missa inte din ! chans att vinna!

Under dagen kommer det att lottas ut manga fina priser fran de utstallande foretagen.




UTSTALLARE

Foljande foretag aterfinns som utstallare i massan.

ALFAGRUPPEN

www.alfagruppen.se
”Alfagruppen ar ett behandlingshem

for alkohol-, drog- och spelberoende.
Naturskont belaget vid Pitea-alven.”

AlfagruppenA

FLEX APPLICATIONS

www.flexapplications.se
"Flex Applications erbjuder ett kom-

plett och webbaserat personalsystem
- enkelt och smidigt pa fickan.”

| ot

NAMNDEMANSGARDEN

www.namndemansgarden.se

”Som Sveriges ledande féretag med 30 ars
erfarenhet inom beroendeproblematik arbe-
tar vi aktivt med att minska beroenderelate-
rade problem i arbetslivet och fér enskilda
individer genom behandling, radgivning
och utbildning.”

Nimndemansgarden

PRO&PRO

www.proandpro.se

”Vi alskar att se manniskor lyckas i
organisationer som utvecklas och ar
passionerade i vart arbete att fa det
att handa”

Pro&Pro

SPP

WWW.Spp.se

»- Béttre pension. Enkelt och hallbart.
SPP &r en del av Storebrandkoncernen,
som de senaste 20 aren har bidragit till
att skapa en béattre varld att gd i pension i
genom arbetet med héllbara investeringar.

Idag &r vi varldsledande pa detta omrade.”

Q2 Spp

SAKERHETSUTBILDARNA

www.sakerhetsutbildarna.se

"Vi har brett utbud av sékerhetsutbild-
ningar inom arbetsmilj® och personsa-
kerhet.”

\¥') Sakerhetsutbildarna
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TRR TRYGGHETSRADET

www.trr.se
"TRR Trygghetsradet ar en av Sveriges

aldsta trygghetsorganisationer och
ags av Svenskt Naringsliv och PTK.”

TUFF LEDARSKAPSTRANING

www.tuffledarskapstraning.se

"Tuff Ledarskapstraning har tjugo ars
erfarenhet av medarbetarstyrd verk-
samhet och sjalvstyrande medarbetare.”

tuffledarskapstraning

Fler utstéllare kan tillkomma




INSPIRERAS AV

JOHAN NOREN

OKAD ARBETSGLADJE GENOM MINSKAD STRESS

Nyfikenheten till det personliga ledarskapet och viljan av att goéra skillnad har gjort
att Johan nu jobbar som radgivare till ndgra av landets mest framstaende organisatio-
ner och foretagsledare. Och som foéreldsare, en férelasare som vet vad han talar om!

- Att 6ka ansvaret till det inre ledarskapet och skapa alternativa tankar och skapa en
tydligare medvetenhet till sina styrkor skapar kraft och energi som far individer och
grupper att vaxa, sdger Johan som idag jobbar med saval stora som sma féretag och
organisationer inom bade offentlig sektor och privat naringsliv.

| foreldsningen Stressad far du exem- |
pel, metoder, alternativa tankar och
forhallningssatt for att du som pri-
vatperson samt i oavsett roll pa din
arbetsplats battre ska kunna hantera
stress och hur tidigt du kan upptacka
signaler pa obalans hos dig sjalv och
dina medarbetare.

Genom aktiva val och beslut kan du
leva ett liv med mindre innehall av
stress och mer innehall av lust samt
motivation.

Hur och varfér man blir sjuk av [ang-
varig stress och hur kan man férhin-
dra detta i tid samt hur kan man ta
sig tillbaka till livet ifran konsekven-
serna av stressrelaterad ohalsa.
Malsattningen &r att du efter forelas-
ningen ska kanna mindre press som
skapar stress och en 6kad motivation
att hantera motgangar samt gladjen
att anta dina egna utmaningar och
kanna dig starkt i dig sjalv.
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Johan har egen erfarenhet av att vara sjuk da han varit langtidssjukskriven p.g.a. stress-
relaterad ohalsa med tillhérande utmattningssyndrom samt utmattningsdepression.
Efter att ha genomgatt rehabilitering sa har han férdjupat sina kunskaper inom
coaching, ledarskap samt stress och intervjuat flera hundra féretagsledare, lednings-
grupper inom olika branscher, yrkeskategorier och manniskor ifran olika delar av sam-
hallet for att fordjupa sig i de bakomliggande faktorerna till stress och hur man kan
jobba férebyggande for att bibehalla en hég produktivitet och langsiktig hallbar halsa
for sig sjalv och pa arbetsplatser.



FORE
DRAGS
SCHEMA



FORELASNINGAR | "GLASBLASAREN”

09.45 -10.10
10.30 - 10.55
11.15 - 11.40

13.00 - 13.45

FLEX APPLICATIONS

Medarbetarna dr det viardefullaste du har. De driver féretagets
framgang.

Med funktionen Onboarding férenklas anstallningsprocessen och
nya medarbetare far en bra start. Var tilldggsmodul Ldénerevision ger
dig stdd i hela |bnerevisionsprocessen. Fa mer tid till kadrnverk-
samheten med vara enkla verktyg for reserakningar, tidrapporter,
schemaldaggning och I6bneadministration.

NAMNDEMANSGARDEN

Hur vanligt ar det med alkohol och droger i arbetslivet?
Idag far du en snabbgenomgang av vad riskbruk

- beroende ar och hur man bér agera.

SPP

Lonevaxling och att synliggéra pensionen som en vardefull
férman.

Om nagra ar kommer pensionering fore 65 ar enbart vara mojligt for
de som far hdga tjanstepensionspremier eller sjalva sparat kapital.
Lénevaxling till pension ar ett effektivt satt att skapa sig valmojlig-
het till att pensionera sig helt eller delvis foére 65 ar eller 6ka pa
pensionen darefter. Du som arbetar med HR bér kanna till vad
arbetsgivaren ska ha féor kompetens inom omradet och vad som ar
viktigt att tanka pa.

INSPIRERAS AV JOHAN NOREN
Okad arbetsgladje genom minskad stress

FORELASNINGAR | SALEN "HATTMAKAREN”

09.45 -10.10

10.30 - 10.55

TUFF LEDARSKAPSTRANING
”"Vad hander darute?”

PRO&PRO

Framgang genom medarbetarlivscykeln - systematik och kénsla
bygger organisationens attraktivitet!

Under var férelasning presenterar vi hur vi hjalper vara kunder att
utveckla sitt arbetsgivarvarumarke genom metodiken
Medarbetarlivscykel.

Genom att tdnka och arbeta i faserna, Attrahera, Introducera,
Utveckla, Behalla och Avveckla kan en organisation bli attraktivare
och darmed fa battre forutsattningar fér 6kad innovationskraft och
I[bnsamhet.
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FREDAG 31 AUGUSTI
Start kl. 09.00
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 KOSTNADSERITT

Nar ni anmaler er som besdkare pa HR-Dagen ingar intrade i massan,
forelasningar, formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika.

SISTA ANMALNINGSDATUM:

MANDAG 27 AUGUSTI

AUGUSTI

Ange fdljande uppgifter vid anmalan: M | T |°| T | F | L | s
511 liga del a
_(g[\]aa renrhsc';vmt/ga eltagande) ..

- Befattning EEE
- Vilket foretag ni representerar
- Antal anstallda m
- Postadress, postnummer & ort 27 m..

- Telefon m
- Mail HRIDAGEN2018

7

- Eventuell matallergi

Begrénsat antal platser.

~
.
0510-220 95 anmalan@hr-dagen.se www.hr-dagen.se

Hur kommer det sig att just ni fatt detta utskick?
La&s mer om vart register och vart arbete med din integritet pa www.marknadsrespons.se/hr-gdpr

MARKNADSRESPONS AB
Fabriksgatan 4, 53130 Lidkdéping ¢ Tel 0510-220 95 » www.marknadsrespons.se

j ‘ QUALITY HOTEL SUNDSVALL
' Esplanaden 29, Sundsvall




